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1. Цели и задачи программы развития кафедры «Физическое 

воспитание» 
 

1.1.  Главной целью программы является: 

 Совершенствование процесса формирования общекультурных и 

общепрофессиональных компетенций у обучающихся по физической 

культуре в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

1.2.  Основными задачами деятельности кафедры являются:  

 удовлетворение потребности личности в интеллектуальном, 

культурном и нравственном развитии через систему подготовки для работы в 

определённой области профессиональной и научно-педагогической 

деятельности посредством получения высшего образования; 

 осуществление многоуровневой подготовки студентов; 

 организация и проведение фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований и иных научных работ по профилю 

Кафедры; 

 обеспечение преподавания дисциплин и курсов, предусмотренных 

федеральными государственными образовательными стандартами и 

учебными планами подготовки по профилю Кафедры; 

 внедрение в учебный процесс современных педагогических 

технологий; 

 организация и реализация научных исследований работниками 

Кафедры в инициативном порядке, а также в соответствии с грантовой 

поддержкой, бюджетными и внебюджетными договорами; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции, толерантного 

сознания, способности к труду и жизни в современных условиях, 

профилактики экстремизма; 

 сохранение и приумножение культурных и научных ценностей 

общества. 



 

 

2. Ключевые проекты мероприятий, способствующие достижению 

целей развития кафедры «Физическое воспитание» 

2.1. Образовательная деятельность и кадровый состав 

Повышение качества реализации основных образовательных 

программ с учетом требований ФГОС ВО 3++ и профессиональных 

стандартов за счет: 

 поддержания учебно-методических комплексов по дисциплине 

«Физическая культура и спорт» и «Элективные дисциплины по физической 

культуре и спорту» в актуальном состоянии и в соответствии с 

Федеральными государственными образовательными стандартами; 

 обеспечения соответствия учебного плана, содержания занятий, 

списков рекомендованной литературы и доли интерактивных занятий 

требованиям ФГОС ВО 3++; 

 своевременного реагирования на изменение нормативных 

документов и приведения учебно-методической работы кафедры в 

соответствие с ними; 

 разработка и публикация учебно-методических пособий по 

дисциплинам программ ВО;  

 обеспечения повышения квалификации всех преподавателей 

кафедры в соответствии с содержанием преподаваемой дисциплины и 

профилем образовательных программ; 

 утверждение перспективного плана работы преподавателей 

кафедры над кандидатскими (докторскими) диссертациями на 2024-2028 г.г. 

Кадровый состав кафедры 

В профессорско-преподавательский состав кафедры на сегодняшний 

день представлен 9-ю штатными преподавателями. Из них: 1 – на должности 

и.о. заведующего кафедрой, 1 – со званием доцента без учёной степени, 4 – 

на должности доцентов с учёной степенью, 4 – на должности старшего 

преподавателя. Процентное соотношение кандидатов наук и доцентов 



 

 

составляет 55,5%. Средний возраст коллектива кафедры на сегодняшний 

день – 52 года.  

Учебно-вспомогательный персонал кафедры представлен: 1 – 

документовед; 1 – учебный мастер.  

Состав ППС кафедры 

Ф.И.О. Уч. степень Уч. звание Должность 

Кирюхина И.А. (и.о. зав. 

кафедрой) 
к.п.н. доцент доцент 

Петрунина С.В. к.п.н. доцент доцент 

Хабарова С.М. к.п.н. доцент доцент 

Скуднов В.М. к.п.н. доцент доцент 

Луткова И.Н. - доцент доцент 

Терёхина О.В. - - Старший преподаватель 

Позднышева Е. А. - - Старший преподаватель 

Горячева Ю. А. - - Старший преподаватель 

Боков Г. В. - - Старший преподаватель 

Базовое образование всех преподавателей, научные специальности 

преподавателей с учёными степенями и званиями соответствуют 

направлениям подготовки кафедры и профилю преподаваемых дисциплинам. 

2.2. Научная работа и инновационная деятельность. 

Усилить работу по участию в федеральных целевых программах, 

конкурсов грантов и хоздоговорных темах (участие сотрудников кафедры не 

менее чем в одном из исследовательских проектах). 

Планируется: 

 за 5 лет опубликовать не менее 9 статей в журналах, рецензируемых 

в международных базах цитирования Web of Science и Scopus; 

 за 5 лет опубликовать не менее 32 статей в журналах, включённых в 

перечень ведущих рецензируемых научных журналов ВАК; 

 опубликовать не менее 2 монографий; 

 участие преподавателей в совместных международных 

конференциях; 

 защита диссертаций кандидатских/докторских – 1. 

2.3. Организация научно-исследовательской работы студентов 



 

 

Существенную роль в формировании интеллекта студентов 

педагогического института как будущих учителей, отвечающих запросам 

современного общества, играет привлечение студентов с исследовательским 

складом ума к НИРС. 

Планируется: 

 преподавателями кафедры продолжать осуществлять общее 

руководство работой секций, непосредственной подготовкой и проведением 

ежегодных итоговых научно-практических конференций; 

 в рамках НИРС кафедрой разрабатывать научные проблемы, 

связанные с совершенствованием учебно-педагогического процесса по 

проблемам физкультурного образования школьников; 

 к научно-исследовательской работе с 2024-2028 года привлечь 

более 25 студентов; 

 результаты научных исследований ежегодно представлялись в виде 

докладов на итоговых научно-практических конференциях (в среднем около 

25 докладов); 

 по итогам НИРС за 2024-2028 опубликовать более 20 статей 

студентов в сборниках научных трудов и материалах всероссийских научно-

практических конференций; 

 привлечь к работе студенческого научного кружка большего 

количества преподавателей для расширения круга тем научно-

исследовательских работ студентов. 

2.4. Профориентационная работа 

 продолжить сотрудничества с организациями среднего общего 

образования и среднего профессионального образования г. Пензы и 

Пензенской области, расширить формы взаимодействия путём разработки 

новых проектов и мероприятий; 

 продолжить работу в качестве методистов наставников и тренеров 

по плаванию в спортивно плавательных бассейнах города Пензы. 



 

 

 продолжить работу в днях открытых дверей ПГУ для будущих 

абитуриентов университета. 

2.5. Молодёжная политика и воспитательная деятельность 

Спортивно-массовая работа университета являются частью его имиджа 

и неотъемлемой частью воспитательной работы со студентами. Кафедра 

«Физическое воспитание» будет продолжать активно развивать массовую 

физическую культуру и студенческий спорт.  

 студенты университета продолжат принимать участие в областных, 

городских соревнованиях, а также в соревнованиях Всероссийской 

ассоциации студенческого спорта. 

 доля участия студентов в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях ПГУ довести до 70% от числа занимающихся студентов. 

 проведение со студентами внеаудиторных занятий, направленных 

на повышение уровня физической подготовленности, межличностного 

взаимодействия, толерантного отношения к социальным, культурным, 

конфессиональным и этническим различиям (в том числе посредством 

организации и проведения спортивных и спортивно-массовых мероприятий); 

 организация воспитательных мероприятий, нацеленных на 

усиление взаимодействия студентов разных курсов (младших и старших), на 

выработку и поддержание традиций кафедры «Физическое воспитание» и 

университета. 

2.6. Работа по совершенствованию материально-технической базы 

кафедры 

 дальнейшее содействие укреплению материально-технической базы 

кафедры, приобретение компьютерной техники для работы преподавателей в 

системе ЭИОС; 

 проведение ремонта помещений кафедры «Физическое 

воспитание»; 

 проведение капитального ремонта лыжехранилища и текущий 

ремонт всех подсобных помещений. 



 

 

 установка телевизионного монитора для организации просмотра 

видео материалов по организации ЗОЖ, достижений в спорте, видео уроков 

по отдельным видам двигательной деятельности; 

 приобретение спортивного инвентаря и тренажеров, отвечающих 

современным требованиям. 

3. Основные показатели развития кафедры «Физическое 

воспитание» на 2024 – 2028 гг. 

 

№ 

п/п 
Показатели/индикаторы, единицы измерения 2024 г. 2025 г. 2026 г. 2027 г. 2028 г. 

1. Образование 

1.1. Общий контингент студентов, чел. 1700 1700 1700 1700 1700 

1.2. Количество реализуемых ОПОП СПО/ВО, ед. (дисциплины) 28 28 28 28 28 

1.3. Количество программ дополнительного образования, ед. 1 1 2 2 2 

1.4. Количество онлайн-курсов 1-й / 2-й категорий -/1 -/1 -/1 -/2 1/2 

1.5. Численность лиц, обучающихся в магистратуре/аспирантуре, чел. - - - - - 

1.6. 
Доля выпускников, трудоустроившихся по специальности в 

течение трех лет после окончания университета, % 
- - - - - 

1.7. Количество изданных учебников и учебных пособий, всего, ед. 1 2 2 2 2 

 из них с грифом УМО      

2. Наука и инновации 

2.1. 
Объем финансирования научных исследований и разработок, тыс. 

руб. 
540 540 540 630 720 

2.2. 
Объем финансирования научных исследований и разработок на 1 

НПР, тыс. руб. 
60 60 60 70 80 

2.3. 
Количество грантов, контрактов, договоров, выполненных под 

руководством работников кафедры, ед. 
- 1 1 2 2 

2.4. 

Количество публикаций, изданных в российских рецензируемых и 

ведущих зарубежных научных журналах, всего, из них: 
5 7 8 10 12 

RSCI - 1 1 1 1 

ядро РИНЦ 1 2 2 2 3 

Web of Science Сore Collection - - - - 1 

Scopus 1 1 1 1 1 

прочих тематических и отраслевых базах данных (Medline 
(PubMed), MathSciNet, INSPIRE, DBLP и т.п.)  - - - - - 

в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 4 5 6 8 9 

2.5. 

Количество изданных монографий, всего, ед. 1 - - 1 - 

из них за рубежом - - - - - 

2.6. Количество патентов на изобретения, полезные модели, ед. - - - - - 



 

 

2.7. 

Количество использованных результатов интеллектуальной 

деятельности, всего, из них: 
- - - - - 

переданных по лицензионному договору (соглашению) - - - - - 

переданных по договору об отчуждении - - - - - 

2.8. 
Количество защит диссертаций кандидатских/докторских 

работниками кафедры, ед. 
- - - - -/1 

2.9. 

Количество защит диссертаций аспирантами/соискателями в срок 

до 2 лет после окончания аспирантуры (научный руководитель – 

работник кафедры), ед. 

 

- - - - - 

3. Международная деятельность 

3.1. Число иностранных студентов, чел.  358 358 358 358 358 

3.2. 
Количество международных конференций, симпозиумов, иных 

мероприятий, организованных факультетом/ кафедрой, ед. 
1 1 1 1 1 

3.3. 
Количество реализуемых программ академической мобильности 

студентов и НПР с зарубежными университетами, ед. 
- - - - - 

3.4. 
Количество ОП, реализуемых совместно с зарубежными 

университетами, ед. 
- - - - - 

4. Молодежная политика и воспитательная деятельность 

 4.1. 
Количество студентов, участвовавших в фестивалях и конкурсах 

регионального, всероссийского и международного уровней, чел. 
15 20 25 30 35 

4.2. 

Количество студентов, задействованных в работе творческих 

коллективов, в студенческих отрядах и волонтерских движениях, 

чел. 

100 130 150 190 200 

5. Организационный, кадровый и финансовый менеджмент 

5.1. 
Средний балл за страницу сайта факультета/кафедры в рейтинге 

сайтов структурных подразделений университета, балл 
100 100 100 100 100 

5.2. 
Средний балл рейтинговой оценки деятельности ППС факультета/ 

кафедры, балл 
200 220 230 240 250 

5.3. 
Показатель факультета /кафедры в рейтинге структурных 

подразделений университета, место 
82 80 78 75 70 

5.4. 

Доля штатного ППС, прошедшего повышение квалификации, 

профессиональную подготовку, стажировку в общей штатной 

численности ППС, приведенной к полной ставке, % 

100 100 100 100 100 

5.5. Средний возраст основного (штатного) ППС, лет 52 53,4 50,3 46,3 44,9 

5.6. 

Доля штатного ППС, имеющего ученую степень 

кандидата/доктора наук, в общей штатной численности ППС, 

приведенной к полной ставке, % 

44,4 44,4 44,4 44,4 55,5 

 

4. Ожидаемые результаты реализации программы развития кафедры 

«Физическое воспитание» 

Программа развития кафедры на 2024-2028 гг. нацелена на следующие 

конкретные результаты: 

 высокое качество реализации основных профессиональных 

образовательных программ ВО; 



 

 
 



 

 
 


